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REPUBLIQUE FRANCAISE

DOUCHY

les Mines ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

DEPARTEMENT DU NORD

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

Date de la Convocation : 19 novembre 2021 Date d’affichage : 19 novembre 2021

OBJET : Modalités d’exercice du temps partiel

L’an deux mille vingt et un, le vingt-cing novembre a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de Douchy-les Mines se
réunira a titre exceptionnel au Forum de I'lmaginaire, sous la présidence de Monsieur Michel VENIAT, Maire de la
Commune, suite a la convocation qui lui a été faite cing jours a I'avance, laquelle convocation a été affichée a la
porte de la Mairie conformément a la loi.

Présents : Michel VENIAT, Romain MERVILLE, Francis WOJTOWICZ, Rossana CARLIER,
André CROMBEZ, Danielle CHOTEAU, Daniel TISON, Catherine ESTAQUET,
Dominique JOHN, Brigitte DUBOIS, Jean-Luc BALASSE, Bénéditte GOSSE,
Yves PETIT, Patrick ZIATKOWSKI, Florence CARBOULET, Régis FASSART,
Laurence SALVA, Guillaume LECARPENTIER, Emmanuelle EGELE, Séga SOUMARE,
Michelle BLEUSE, Thomas OMIETANSKI, Caroline VARLET, Marie- José GUILLAUME

Absents ayant donné pouvoir : Me PULLIAT a donné procuration a Mr BALASSE
Me GUILAIN a donné procuration & Mr WOJTOWICZ
Me BOUDRY a donné procuration a Me CARLIER R.
Mr BRAHMA a donné procuration & Mr SOUMARE
Me LARGILLET a donné procuration a Mr MERVILLE
Me KULCZYCKI a donné procuration a Mr ZIATKOWSKI
Mr JOURNET a donné procuration & Mr TISON
Mr NOULIN a donné procuration a Mr VENIAT
Me CARLIER a donné procuration a Me CARBOULET

Absents :

Secrétaire de séance : Florence CARBOULET
Nombre de En exercice : 33 Vote : Pour : 33/33
Conseillers Présents 24 Conire : 0/33
Municipaux : ~ Votants 24 + 9 pouvoirs Abstentions : 0/33

Présentation :

Les fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi que les agents contractuels de droit public, peuvent demander, s'ils
remplissent les conditions exigées, a exercer leur service a temps partiel.

Selon les cas, cette autorisation est soit accordée de plein droit, soit soumise a appréciation en fonction des
nécessités de service.

Conformément a l'article 60 de la loi du 26 janvier 1984, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont
fixées par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique.

1- Le temps partiel sur autorisation :
Le temps partiel sur autorisation peut étre accordé, sur demande et sous réserve des nécessités de service :

- aux fonctionnaires ftitulaires et stagiaires a temps complet, en activité ou en détachement: un
fonctionnaire titulaire ou stagiaire a temps non complet ne peut donc bénéficier d’'un temps partiel sur
autorisation ;

- aux agents contractuels de droit public en activité employés depuis plus d'un an de fagon continue a
temps complet et, sans condition d'ancienneté de service, aux travailleurs handicapés recrutés en
qualité d'agent contractuel sur la base de 'article 38 de la loi du 26 janvier 1984.

Le temps partiel sur autorisation accordé ne peut étre inférieur a 50% du temps complet de 'agent.

2- Le temps partiel de droit :
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Le temps partiel de droit peut étre accordé aux agents a temps completeroreorporrorroormprorponrros—ErotToT
exclusives de 50, 60, 70 et 80%.

o Pour les fonctionnaires :

Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, a temps complet ou
a temps non complet pour les motifs suivants :

a l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque adoption, jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans suivant l'arrivée au foyer de I'enfant ;

- pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant, atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'une maladie ou d'un accident grave ;

- lorsqu'ils relévent, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail, apres
avis du service de médecine préventive.

« Pour les agents contractuels de droit public :
Le temps partiel de droit est accordé, sur demande, aux agents contractuels de droit public :

- employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein, a l'occasion de chaque
naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a la fin d'un délai
de trois ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant adopté ;

pour donner des soins au conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

relevant, en tant que personnes handicapées, de l'article L. 5212-13 du Code du travail.

Les travailleurs handicapés recrutés en qualité d'agents contractuels sur la base de I'article 38 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 bénéficient du temps partiel dans les mémes conditions que les fonctionnaires stagiaires, et donc
sans condition d'ancienneté de service.

Il appartient a assemblée délibérante, aprés avis du comité technique, de fixer les modalités d'exercice du travail
a temps partiel.

Il appartient & l'autorité territoriale d'apprécier, en fonction des nécessités de fonctionnement du service, les
modalités d'attribution et d’organisation du temps partiel demandé par 'agent, en fixant notamment la répartition du
temps de travail de 'agent bénéficiaire.

A la suite de 'approbation de la délibération n°2021-11-25-D-14 du 21 octobre 2021, relative & 'organisation du
temps de travail dans la collectivité a compter du 1¢" janvier 2022, il appartient a I'Autorité Territoriale de réactualiser
les modalités d’exercice du temps partiel au sein de la Commune a compter du 1% janvier 2022.

Délibération :

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale, et notamment les articles 60 et suivants

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territorial, et notamment son article 21 ;

Vu le décret n° 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, et notamment son article 37-1-lI,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires et
aux conseils de discipline de recours des agents contractuels de la fonction publique territoriale,
et notamment son article 20,

Considérant la délibération n°2018-03-46 en date du 12/04/2018, relative aux modalités de I'exercice du temps
partiel,
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Considérant la délibération n°2021-10-21-D-14 en date du 21/10/Lesroramrorarorgearmootror S oo o

S T ST
travail au sein de la commune a compter du 1¢" janvier 2022.

Considérant Pavis du Comité Technique en date du 19 novembre 2021 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

DECIDE que le temps partiel de droit ou le temps partiel sur autorisation peut étre organisé dans le cadre
d'un cycle de travail hebdomadaire, mensuel ou annuel.

FIXE les quotites des temps partiels (de droit ou sur autorisation) sont fixées a :

+ 50 % soit 19h00
+ 60 % soit 22h45
+ 70 % soit 26h30
+ 80 % soit 30h30
+ 90 % soit 34h15 (quotité réglementairement impossible pour le temps partiel de droit)

de la durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.
DIT que le nombre de jours d’ARTT des agents a temps partiel sera calculé comme suit :

+50 % = 9 jours

+ 60 % = 10,8 jours
+ 70 % = 12,6 jours
+ 80 % = 14,4 jours
+90 % = 16,2 jours

DECIDE que les demandes initiales et de renouvellement devront étre formulées dans un délai de 2 mois
avant le début de la période souhaitée.

DECIDE que toutes demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de
période, pourront intervenir :

e a la demande de l'agent dans un délai de 2 mois avant la date de modification
souhaitée,

¢ alademande de I'Autorité Territoriale, si les nécessités du service et notamment une
obligation impérieuse de continuité le justifie.

A aucun moment les agents autorisés a travailler a temps partiel ne pourront librement modifier
la répartition de leur temps de travail sans 'accord préalable de I'Autorité Territoriale.

DECIDE que les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit devront présenter les
justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

DECIDE que le temps partiel sur autorisation soit accordé sous réserve des nécessités du fonctionnement
des services, notamment de I'obligation d’'en assurer la continuité compte tenu du nombre
d’agents travaillant a temps partiel.

DECIDE qu’il appartient a I'Autorité Territoriale d’accorder les autorisations individuelles en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions |égislatives,
réglementaires et d’apprécier les modalités d'organisation du temps partiel demandé, en fixant
notamment la répartition du temps de travail de Fagent bénéficiaire.

DECIDE que la durée des autorisations est fixée @ 6 mois ou a un an, selon la demande de 'agent,
renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique dans la limite de trois ans. A
l'issue de ces trois ans, le renouvellement de la décision doit faire 'objet d’'une demande et d’une
décision expresses.

DECIDE que la réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave,
notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement dans
la situation familiale.

DECIDE qu’a lissue d'une période de travail a temps partiel, les agents seront réintégrés de plein droit
dans leur emploi a temps complet ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.
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DECIDE qu'apres relntegratlon a temps plein, une nouvelle autCroomor— s
accordée qu'apres un délai d’'un an, excepté en cas de demande de temps partlel de droit.

DECIDE que si 'agent est placé en congé de maternité, de paternité ou d'adoption durant une période
de travail a temps partiel, I'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est suspendue :
I'agent est rétabli dans les droits des agents a temps plein, pour toute la durée du congé

DECIDE que pendant les périodes de formation professionnelle incompatible avec I'exercice a temps
partiel (formation d’adaptation a I'emploi, formation continue, préparation aux concours),
I'autorisation de travail a temps partiel des fonctionnaires titulaires sera suspendue.

DECIDE que les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit 'accomplissement d'une période de stage
dans un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel
ne peuvent étre autoriser a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

DIT que cette délibération prendra effet le 1°" janvier 2022.

Fait et voté en séance les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,
Le Maire,

 Michel VENIAT

i

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai
de 2 mois, a compter de la présente publication.

Délibération rendue exécutoire

par sa transmission au représentant de 'Etatendatedu ...........................

par sa publication en date du ..o
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