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FICHE DETAILLEE EMPLOI PERMANENT

EMPLOI PERMANENT DE :

RESPONSABLE ESPACE JEUNESSE

STATUT :

Fonctionnaire Stagiaire ou Titulaire

Contractuel de droit public dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a lissue
d’une procédure prévue par le décret n° 2019-1414 du 19
décembre 2019 et n° 88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal acces aux emplois publics.

CATEGORIES

BouC

CADRES D’EMPLOI :

Assistants territoriaux de conservation

Adjoints territoriaux du patrimoine

GRADES :

Assistant de conservation

Adjoint du patrimoine principal de 1% classe

TEMPS DE TRAVAIL :

Temps complet

La remunération et le déroulement de la carriére correspondront aux cadres d’emplois

concerneés.

MISSIONS PRINCIPALES :

Définir et mettre en ceuvre une politique de lecture
publique basée sur l'identification des besoins de la
population.

Piloter la section jeunesse ; en charge des relations
avec le public et les professionnels de I'enfance.

Manager une équipe de 2 agents.

Concevoir des actions et des animations autour du
livre de nature a développer la section jeunesse.

Assurer la gestion financiére du secteur jeunesse.

Apporter un appui méthodologique et technique aux
agents de la section.

Participer au circuit du livre.

Participer aux différentes actions culturelles de la
meédiathéque.

Coordonner la mise en place du Salon du Livre
"Féte de I'lmaginaire" : suivi des auteurs, logistique
de la semaine des rencontres, lien avec les écoles
de la commune...

Promouvoir la littérature jeunesse aupres des
jeunes publics.
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- Travailler en réseau eprooporroomorerroroveo
les secteurs jeunesse des autres médiathéques du
réseau de lecture publique de la Porte du Hainaut.

- Participer au pilotage de I'écriture du futur projet
d'établissement.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits

au budget aux chapitres et articles prévus a cet effet.

Fait et voté en séance les jours, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,

Le
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