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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD

ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

Date de la Convocation : 9 avril 2021 Date d’affichage : 9 avril 2021

Création d’un service Voirie - Propreté Urbaine
OBJET : et

Amplification du dispositif de sur-entretien de I’espace public.

L'an deux mille vingt et un, le quinze avril, le Conseil Municipal de la Commune de Douchy-les Mines s'est réuni au
lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel VENIAT, Maire, suite a la convocation qui lui
a éte faite cing jours a I'avance, laguelle convocation a été affichée & la porte de la Mairie conformément a la loi.

Présents : Michel VENIAT, Alexandra PULLIAT, Régine GUILAIN, Francis WOJTOWICZ,
Rossana CARLIER, André CROMBEZ, Danielle CHOTEAU, Daniel TISON,
Catherine ESTAQUET, Dominique JOHN, Brigitte DUBOIS, Jean- Luc BALASSE,
Yves PETIT, Patrick ZIATKOWSKI, Florence CARBOULET, Régis FASSART,
Laurence SALVA, Guillaume LECARPENTIER, Emmanuelle EGELE,
Séga SOUMARE, Mathilde LARGILLET, Sami JOURNET, Michelle BLEUSE,
Thomas OMIETANSKI, Julien FRANQUET, Virginie CARLIER

Absents ayant donné pouvoir : Mr MERVILLE a donné procuration a Me LARGILLET
Me BOUDRY a donné procuration a Mr PETIT
Mr BRAHMA a donné procuration a Mr SOUMARE
Me KULCZYCKI a donné procuration a Mr LECARPENTIER
Me VARLET a donné procuration a Mr OMIETANSKI
Mr NOULIN a donné procuration 4 Me CARLIER V.

Absents : Bénéditte GOSSE

Secrétaire de séance : Me CARBOULET
Nombre de En exercice : 33 Vote: Pour: 32/32
Conseillers Présents : 26 Contre : 0/32
Municipaux : Votants 26 + 6 Procurations Abstentions : 0/32

Présentation :

Lors de sa réunion du 28 novembre 2019, le Conseil Municipal donnait son accord pour la création de 6 postes
dans le cadre du dispositif du Parcours Emploi Compétences dans le but de renforcer la brigade de propreté
urbaine, d’engager des actions de sensibilisation au respect des espaces communs et d’accompagner les
douchynois les plus éloignés de 'emploi.

Aussi, il est proposé la création d’un service voirie et propreté urbaine dédié et chargé d’amplifier le dispositif de
sur-entretien de 'espace public tout en menant une démarche d'insertion par emploi des jeunes, adultes et/ou
porteurs d’'un handicap en ayant recours a des associations spécialisées et/ou & 'embauche de publics éloignés
de I'emploi (Contrats Aidés, Mission Locale, CAP Emploi, Péle Emploi).

Délibération :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu Le Code du travail ;
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale ;
Vu Le décret n°2018-1203 du 22 décembre 2018 modifie I'article L5134-31 du code du travail

quant aux employeurs éligibles a 'exonération de charges prévue pour les employeurs de
contrats CUI-CAE ;
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unique d'Insertion, Parcours Emploi Compétences :

la circulaire DGEFP n°2018-11 du 11 janvier 2018 relative aux Parcours Emploi
Compétences et au fonds d'inclusion dans 'emploi en faveur des personnes les plus
éloignées de 'emploi ;

la volonté de créer un service de voirie et propreté urbaine, d’engager des actions de
sensibilisation au respect des espaces communs et d’'accompagner les publics les plus
éloignés de I'emploi ;

l'avis du Comité Technique en date du 8 avril 2021 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

AUTORISE

INSCRIT

d'étendre le dispositif du Parcours Emploi Compétences avec la création de 6 postes
supplémentaires qui viendront compléter les 6 postes existants dans les conditions
suivantes :

- Poste : Agent technique de la voirie et de la propreté urbaine.

- Durée du contrat : de 9 & 12 mois (renouvelable de 6 a 12 mois aprés évaluation,
par le prescripteur, de I'utilité pour le bénéficiaire de prolonger le contrat et sous
réserve du respect des engagements de 'employeur.).

- Durée hebdomadaire de travail : minimum 20 heures.

La remunération ne pourra étre inférieure au SMIC horaire.

Monsieur le Maire a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour ces
recrutements et de signer les actes correspondants.

au budget les crédits correspondants.

Fait et voté en séance les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,

Le Maire,

Michel VENIAT

Délibération rendue exécutoire
par sa transmission au représentant de 'Etatendate du ...........................
parisa publication en GateidU ..o s s s st s

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai
de 2 mois, a compter de la présente publication.
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