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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU NORD

ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

Date de la Convocation : 9 avril 2021 Date d’affichage : 9 avril 2021

OBJET :

Allocation annuelle au personnel communal

L'an deux mille vingt et un, le quinze avril, le Conseil Municipal de la Commune de Douchy-les Mines s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel VENIAT, Maire, suite & la convocation qui lui
a eté faite cing jours a I'avance, laquelle convocation a été affichée & la porte de la Mairie conformément & la loi.

Présents : Michel VENIAT, Alexandra PULLIAT, Régine GUILAIN, Francis WOJTOWICZ,
Rossana CARLIER, André CROMBEZ, Danielle CHOTEAU, Daniel TISON,
Catherine ESTAQUET, Dominique JOHN, Brigitte DUBOIS, Jean- Luc BALASSE,
Yves PETIT, Patrick ZIATKOWSKI, Florence CARBOULET, Régis FASSART,
Laurence SALVA, Guillaume LECARPENTIER, Emmanuelle EGELE,
Séga SOUMARE, Mathilde LARGILLET, Sami JOURNET, Michelle BLEUSE,
Thomas OMIETANSKI, Julien FRANQUET, Virginie CARLIER
Absents ayant donné pouvoir : Mr MERVILLE a donné procuration a Me LARGILLET
Me BOUDRY a donné procuration a Mr PETIT
Mr BRAHMA a donné procuration 2 Mr SOUMARE
Me KULCZYCKI a donné procuration 2 Mr LECARPENTIER
Me VARLET a donné procuration a Mr OMIETANSKI
Mr NOULIN a donné procuration a Me CARLIER V.
Absents : Béneditte GOSSE
Secrétaire de séance : Me CARBOULET
Nombre de En exercice : 33 Vote: Pour: 32732
Conseillers Présents : 26 Contre : 0/32
Municipaux : Votants 26 + 6 Procurations Abstentions : 0/32

Présentation :

Par exception a la limite fixée par I'article 88 de |a loi du 26 janvier 1984, I'article 111 de ce méme texte permettait
le maintien des avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération, lorsqu’ils ont
été décidés par la collectivité avant I'entrée en vigueur de la loi précitée.

Ainsi, chague année, une allocation est attribuée au personnel communal.

Délibération :

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale - articles 87, 88 et 111 ;

la loi n® 96-1093 du 16 décembre 1996 relative a I'emploi dans la fonction publique et & diverses
mesures d’'ordre statutaire - article 70 ;

le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de ['article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

les délibérations successives du Conseil Municipal depuis 1984 ;

la délibération du Conseil Municipal en date du 29 mars 2007 relative aux conditions d’attribution
du régime indemnitaire du personnel communal ;

la délibération du Conseil Municipal en date du 20 mars 2019 relative a I'abattement du régime
indemnitaire ;
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Vu la délibération du Conseil Municipal n°2020-12-10-D-
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aux modifications de I'abattement du régime indemnitaire en lien avec une hospitalisation ;

Considérant I'avis du Comité Technique en date du 8 avril 2021 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

ATTRIBUE l'allocation au personnel communal selon les modalités suivantes :

1) 1 200 € brut pour les agents titulaires relavant du régime de la CNRACL et
pour les agents en détachement employés & temps complet sur un emploi
permanent.

2) 1 300 € brut pour les agents titulaires relevant du régime de 'IRCANTEC et
les agents contractuels employés a temps complet sur un emploi permanent.

3) 360 € brut pour les agents non-titulaires employés par la collectivité ayant
une ancienneté cumulée d’au moins 12 mois avec une interruption de contrat
de 8 semaines maximum a la date de la présente décision.

4) Sont exclus les agents employés au titre d’'une activité accessoire qui
peuvent bénéficier de prestations sociales auprés de leur employeur principal.

5) Ladite allocation sera versée en mai aux agents en position d’activité au 1¢"
mai de 'année considérée.

6) Pour les agents relevant des articles 1 et 2 de la présente (agent titulaire,
en détachement et contractuels & temps complet sur emploi permanent),
I'allocation annuelle sera calculée proportionnellement au temps de travail et
au temps de présence sur I'année en cours (tel que prévu dans l'acte de
nomination de I'agent).

Dans tous les cas, exception faite des agents qui ont intégrés la collectivité
depuis le 1% janvier de 'année en cours, I'allocation annuelle sera calculée au
prorata du temps de présence de I'agent au regard des congés pour maladie
ordinaire comptabilisés au cours de 'année précédente. Toutefois, 'allocation
sera maintenue les 15 premiers jours d’arrét et en cas d’hospitalisation, elle
sera maintenue durant les 30 premiers jours d’arrét.

La délibération n°2020-12-10-D-19 du 10 Décembre 2020 modifiant les
modalités d’abattement du régime indemnitaire au titre de la maladie ordinaire
s’applique a la présente décision. Aussi, pour un arrét de travail a la suite et
en lien avec une hospitalisation et sur justificatif du médecin traitant le stipulant
comme tel : « cet amrét fait suite et est en lien avec une hospitalisation » dans
un certificat médical, I'abattement du régime indemnitaire ne sera pas

appliqué.

Fait et voté en séance les jour, mois et an que dessus.

Délibération rendue exécutoire

Pour extrait conforme,

par sa transmission au représentant de 'Etatendatedu ...........................

par sa publication en date du ...

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai

de 2 mois, a compter de la présente publication.
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