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‘ ID : 059-215901794-20210415-2021_04_15_D_08-DE
, / REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD

: Mines ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

Date de la Convocation : 9 avril 2021 Date d'affichage : 9 avril 2021

OBJET : Création de 3 emplois non permanents pour mener & bien un projet.

L'an deux mille vingt et un, le quinze avril, le Conseil Municipal de la Commune de Douchy-les Mines s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel VENIAT, Maire, suite a la convocation qui lui
a éte faite cing jours a 'avance, laguelle convocation a été affichée a la porte de la Mairie conformément a la loi.

Présents : Michel VENIAT, Alexandra PULLIAT, Régine GUILAIN, Francis WOJTOWICZ,
Rossana CARLIER, André CROMBEZ, Danielle CHOTEAU, Daniel TISON,
Catherine ESTAQUET, Dominique JOHN, Brigite DUBOIS, Jean- Luc BALASSE,
Yves PETIT, Patrick ZIATKOWSKI, Florence CARBOULET, Régis FASSART,
Laurence SALVA, Guillaume LECARPENTIER, Emmanuelle EGELE,
Séga SOUMARE, Mathilde LARGILLET, Sami JOURNET, Michelle BLEUSE,
Thomas OMIETANSKI, Julien FRANQUET, Virginie CARLIER

Absents ayant donné pouvoir : Mr MERVILLE a donné procuration & Me LARGILLET
Me BOUDRY a donné procuration a Mr PETIT
Mr BRAHMA a donné procuration 2 Mr SOUMARE
Me KULCZYCKI a donné procuration & Mr LECARPENTIER
Me VARLET a donné procuration & Mr OMIETANSKI
Mr NOULIN a donné procuration & Me CARLIER V.

Absents : Bénéditte GOSSE

Secrétaire de séance : Me CARBOULET
Nombre de En exercice : 33 Vote: Pour: 32/32
Conseillers Présents : 26 Contre : 0/32
Municipaux : Votants 26 + 6 Procurations Abstentions : 0/32

Présentation :

Conformément & 'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la fonction
publique territoriale, les emplois nécessaires au fonctionnement des services sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement.

L'article 3.1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 autorise désormais le recrutement d’agent contractuel pour un
contrat & durée déterminée afin de mener a bien un projet ou une opération identifiée.

Ce contrat est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale de six ans, et est renouvelable par
deécision expresse sous réserve de ne pas excéder une durée totale de six ans. Le contrat a vocation & prendre fin
avec la réalisation de l'objet pour lequel il a été conclu mais il peut également étre rompu par décision de
I'employeur, aprés I'expiration d'un délai d'un an, lorsque le projet ou I'opération pour lequel il a été conclu ne peut
pas se réaliser.

Afin de répondre aux besoins de notre collectivité, la création de trois emplois non permanents sur cette base
permet donc d’envisager le recrutement de trois contractuels pour la mise en place, I'organisation et le suivi du
« Club Jeunesse ».

Délibération :
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 ;
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Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'appli¢ |B: 059:215901794-20210415-2021 0415 D_08:DF
1884 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif 4 la procédure de recrutement pour pourvair
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;
Considérant qu'il est nécessaire de créer trois emplois non permanents afin de pouvoir recruter trois agents

contractuels pour mener & bien un projet ou une opération identifiée,

Considérant 'avis du Comité Technique en date du 8 avril 2021 ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

CREE A compter du 1% juillet 2021, trois emplois non permanents dont un dans le grade de moniteur
educateur territorial, relevant de la catégorie hiérarchique B, & temps complet et deux dans le
grade d’adjoint d’animation territorial, relevant de |la catégorie hiérarchique C, & temps complet,
tous trois pour mener a bien la mise en place, I'organisation et le suivi du « Club jeunesse ».

Ces emplois non-permanents seront occupés par des agents contractuels recrutés pour une
durée déterminée d’'un an minimum et de six ans maximum.

Le contrat pourra étre renouvelé par reconduction expresse dans la limite d'une durée totale
de 6 ans.

Le contrat prendra fin :
- soit avec la réalisation de 'objet pour lequel il a été conclu,
- soit si le projet ou 'opération pour lequel il a été conclu ne peut se réaliser.

Les agents contractuels devront justifiés de la possession d'un dipléme en lien avec les
missions confiées et/ou d'une expérience professionnelle similaire.

La rémunération des agents sera calculée par référence & un indice brut de la grille indiciaire
du grade de recrutement, en tenant compte des fonctions occupées, de la qualification requise
pour leur exercice, de la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience
professionnelle.

INSCRIT Les crédits nécessaires au budget.

Fait et voté en séance les jour, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme,

Délibération rendue exécutoire
par sa transmission au représentant de 'Etatendatedu .............occceveeennn.
par sa publicationendate du ...,

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai
de 2 mois, & compter de la présente publication.
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