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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD

ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

Date de la Convocation : 9 avril 2021 Date d’affichage : 9 avril 2021

OBJET : Aménagement des horaires de travail en période de fortes chaleurs.

L’an deux mille vingt et un, le quinze avril, le Conseil Municipal de la Commune de Douchy-les Mines s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel VENIAT, Maire, suite & la convocation qui lui
a eté faite cing jours a I'avance, laquelle convocation a été affichée a la porte de la Mairie conformément a la loi.

Présents : Michel VENIAT, Alexandra PULLIAT, Régine GUILAIN, Francis WOJTOWICZ,
Rossana CARLIER, André CROMBEZ, Danielle CHOTEAU, Daniel TISON,
Catherine ESTAQUET, Dominique JOHN, Brigite DUBOIS, Jean- Luc BALASSE,
Yves PETIT, Patrick ZIATKOWSKI, Florence CARBOULET, Régis FASSART,
Laurence SALVA, Guillaume LECARPENTIER, Emmanuelle EGELE,
Séga SOUMARE, Mathilde LARGILLET, Sami JOURNET, Michelle BLEUSE,
Thomas OMIETANSKI, Julien FRANQUET, Virginie CARLIER

Absents ayant donné pouvoir : Mr MERVILLE a donné procuration & Me LARGILLET
Me BOUDRY a donné procuration a Mr PETIT
Mr BRAHMA a donné procuration & Mr SOUMARE
Me KULCZYCKI a donné procuration &8 Mr LECARPENTIER
Me VARLET a donné procuration a Mr OMIETANSKI
Mr NOULIN a donné procuration & Me CARLIER V.

Absents : Bénéditte GOSSE

Secrétaire de séance : Me CARBOULET
Nombre de En exercice : 33 Vote: Pour: 32/32
Conseillers Présents : 26 Contre : 0/32
Municipaux : Votants 26 + 6 Procurations Abstentions : 0/32

Présentation :

Chaque année, le département du Nord fait face a une période de fortes chaleurs voire de canicule pendant la
période estivale.

En cas de fortes chaleurs, pour limiter les risques sur la santé de leur personnel, les employeurs doivent
prendre « les mesures nécessaires pour[...] protéger la sécurité physique et mentale » des salariés (article L.
4121-1 du Code du travail).

Aussi, 'organisation du travail pourrait étre momentanément modifiée dans le respect de la nature des services
assurés et de la localisation des lieux de travail, afin de tenir compte de I'impact climatique sur les conditions de
travail des agents.

Délibération :
Vu le Code Général des Collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives la fonction publique
territoriale ;
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Considérant  que le travail par fortes chaleurs (notamment au-deq D 059-215901794-20210415-2021, 0415 D _04-DE
pour la santé.

Considérant que la collectivité souhaite mettre en place le dispositif « horaires fortes chaleurs » et propose
une déclinaison suivant les services.

Considérant I'avis du Comité Technique lors de sa réunion en date du 8 avril 2021.

Considérant la transmission de la présente au CHSCT.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE la mise en place sur une période définie (date de début et date de fin), des « horaires fortes

chaleurs » de travail selon les services dés lors que les services de la préfecture annoncent
une période de fortes chaleurs sur notre région (ou & titre exceptionnel sur décision de I' Autorité
Territoriale) comme suit :

Pour les services administratifs placés au sein de I’hétel de ville, du Beffroi :

Au sein d'un cycle de travail hebdomadaire a raison de 36 heures semaine, les agents
pourront effectuer leurs heures de travail entre 7 h et 15 h.

La pause méridienne, non rémunérée, de minimum 20 mn (& prendre aprés un maximum de
6 h de travail), restera cependant imposée et devra &tre réalisée (en fonction de la prise de
poste effective), entre 11 h et 13 h.

C’est une possibilité offerte aux agents sous réserve des nécessités de service et aprés
accord du responsable hiérarchique et de I'Autorité Territoriale.

Pour les services du péle technique :

Au sein d'un cycle de travail hebdomadaire & raison de 36 heures semaine, les agents
pourront effectuer leurs heures de travail entre 6 h et 14 h.

(Excepté pour le service Maintenance et Hygiéne des Locaux dont les interventions
s'effectuent en dehors des horaires d'ouverture des batiments).

L’heure effectuée avant 7 h ne sera cependant pas considérée comme une heure de nuit car
non imposée par la collectivité.

La pause méridienne, non rémunérée, de minimum 20 mn (& prendre aprés un maximum de
6 h de travail), restera cependant imposée et devra étre réalisée (en fonction de la prise de
poste effective), entre 11 h et 13 h.

Une astreinte de semaine pourra étre mise en place durant la période de forte chaleur.

C’est une possibilité offerte aux agents sous réserve des nécessités de service et aprés
accord du responsable hiérarchique et de I'Autorité Territoriale.

Pour les services de la restauration collective :

Au sein d'un cycle de travail hebdomadaire & raison de 36 heures semaine, les agents
pourront effectuer leurs heures de travail entre 6 h et 14 h.

L’heure effectuée avant 7 h ne sera cependant pas considérée comme une heure de nuit car
non imposée par la collectivité.

La pause méridienne, non rémunérée, de minimum 20 mn (& prendre aprés un maximum de
6 h de travail), restera cependant imposée et devra étre réalisée (en fonction de la prise de
poste effective), entre 11 het 13 h.

C'est une possibilité offerte aux agents sous réserve des nécessités de service et aprés
accord du responsable hierarchique et de I'Autorité Territoriale.

Les Responsables de Pdles et de Services devront proposer a 'Autorité Territoriale une

adaptation des horaires des services relevant de leur compétence qui sera transmise pour
information au C.H.S.C.T.
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Fait et vote en séance les jour, mois et an que dessus

Pour extrait conforme,
Le Maire,

Michel VENIAT
Délibération rendue exécutoire

par sa transmission au représentant de I'Etatendate du ..........ooovvvvvneennnn.
par sa publication endate du ..........c.oooooiiiiii e,

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai
de 2 mois, a compter de la présente publication.
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