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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD

ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

Date de la Convocation : Vendredi 2 Octobre 2020 Date d’affichage : Vendredi 2 Octobre 2020

OBJET : Le régime des heures supplémentaires des agents 4 temps complet stagiaires,
) titulaires ou contractuels du personnel de I’enseignement artistique

L'an deux mille vingt, le huit octobre., le Conseil Municipal de la Commune de Douchy-les Mines s’est réuni au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel VENIAT, Maire, suite & la convocation qui lui a
été faite cinq jours & l'avance, laquelle convocation a été affichée 4 la porte de la Mairie conformément a la loi.

Présents : Michel VENIAT, Alexandra PULLIAT, Romain MERVILLE, Régine GUILAIN,
Francis WOJTOWICZ, Rossana CARLIER, André CROMBEZ, Danielle CHOTEAU,
Daniel TISON, Catherine ESTAQUET, Dominique JOHN, Brigite DUBOIS,
Jean- Luc BALASSE, Bénéditte GOSSE, Yves PETIT, Patrick ZIATKOWSKI,
Florence CARBOULET, Béatrice BOUDRY, Régis FASSART, Laurence SALVA,
Guillaume LECARPENTIER, Emmanuelle EGELE, Mathilde LARGILLET,
Coraline KULCZYCKI, Sami JOURNET, Michelle BLEUSE, Thomas OMIETANSKI,
Julien FRANQUET, Cédric NOULIN, Virginie CARLIER

Absents ayant donné pouvoir : Mr SOUMARE a donné procuration &8 Mme CARLIER R.
Mr BRAHMA a donné procuration 4 Mr MERVILLE

Absents : Mme VARLET

Secrétaire de séance : Mme CARBOULET
Nombre de En exercice : 33 Vote : Pour : 29/32
Conseillers Présents : 30 Contre : 0/32
Municipaux : Votants 30 + 2 procurations Abstentions : 3132

Présentation :

Le personnel d'enseignement artistique de la filiere culturelle bénéficie d'un régime spécifique d'indemnisation des
heures supplémentaires. Ce personnel ne reléve pas du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (article 5 dudit décret : Les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires sont exclusives des indemnités percues par les personnels enseignants soumis a un régime
spécifigue d'indemnisation des heures supplémentaires et de toute autre indemnité de méme nature).

Délibération :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°50-1253 du 6 octobre 1950 fixant les taux des heures supplémentaires
d’enseignement effectuées par les personnels enseignants des établissements d’enseignement
du second degré ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de ['article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le decret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu I'avis du Comité Technigue en date du 29 septembre 2020 ;
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susvisé en différenciant les heures supplémentaires effectuées dans le cadre d'un service
supplémentaire régulier et celles effectuées dans le cadre d'un service supplémentaire irrégulier.

que ces heures supplémentaires devront avoir été préalablement validées par 'administration.

que le montant des indemnités sera proratisé au vu du nombre d’heures réellement réalisées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE La mise en place du versement des indemnités des heures supplémentaires

d'enseignement comme suit :

Crédit Global :

Le credit global est calculé en en divisant le traitement brut moyen du grade (TBMG) par le
maximum de service réglementaire applicable (16 h ou 20 h selon le cas). Le résultat est ensuite
multiplié par la fraction de 9/13éme. Le tout est multiplié par le nombre de bénéficiaires de chague
grade. La fraction est ensuite majorée de 20 % pour la 1% heure en cas de service
supplémentaire régulier.

e Service supplémentaire régulier (dans la limite du crédit global)

Les heures supplémentaires d'enseignement effectuées chaque semaine toute au long de
I'année au-deld des horaires réglementaires (20 heures pour les assistants d'enseignement
artistique, 16 heures pour les professeurs d'enseignement artistique) sont constitutives d'un
service supplémentaire régulier.

Ainsi 'agent percoit le taux annuel de l'indemnité résultant de la formule de calcul susvisée pour
chaque heure supplémentaire réellement effectuée par semaine toute 'année de facon réguliere,
étant précisé que l'indemnité annuelle est majorée de 20 % pour la 1% heure supplémentaire
d'enseignement

Les montants annuels sont établis comme suit :

Montant annuel des Heures Supplémentaires
d’Enseignement
= = é
1% heure Par heure au-dela de la 1°®
heure
Au Au Au Au
01/02/2019 01/01/2020 01/02/2019 01/01/2020
Professeur Hors Classe * 1715.06 € 1 429.22
Professe::r de classe 155915 € 129999 €
normale
Assistant d’enseignement
artistique  principal 1% | 114337 € 952.81 €
classe *
Assistant d'enseignement
artistique  principal 2°m¢ | 1 039.42 € 866.19 €
classe *
As§i§tant . d’'enseignement 988.04 € 823.37
artistique

*Avec le PPCR (Parcours Professionnels Carrieres et Rémunération) et la revalorisation de l'indice, le
TBMG de chacun des grades constituant ces cadres d’emplois pourrait &tre modifié.

e Service supplémentaire irrégulier (dans la limite du crédit global)

Il s'agit des heures supplémentaires d'enseignement effectuées de fagon irréguliére au cours de
I'année au-dela de la durée réglementaire fixée par le statut particulier.

Chaque heure supplémentaire effective est rémunérée sur la base majorée de 25% de 1/368me
du montant annuel de lindemnité HSE au-dela de la 1% heure (c'est-a-dire sans la majoration
de 20%), telle que définie précédemment.
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01/02/2019 01/01/2020
Professeur Hors Classe * 49.63 €
Professeur de classe normale * 4511 €
Assistant d’enseignement artistique principal 1™ classe * 33.08 €
Assistant d’enseignement artistique principal 2¢™ classe * 30.07 €
Assistant d'enseignement artistique * 28.58 €

*Avec le PPCR (Parcours Professionnels Carriéres et Rémunération) et la revalorisation de l'indice, le
TBMG de chacun des grades constituant ces cadres d’'emplois pourrait &tre modifié.

Ainsi, selon la réglementation applicable aux professeurs et assistants d’enseignement artistique,
seules les heures effectuées par ces agents, stagiaires, titulaires, ou contractuels, a temps
complet, au-dela de leur service réglementaire prévu par les statuts particuliers, peuvent étre
indemnisées au titre des heures supplémentaires.

Fait et voté en séance les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme,
Le Maire,

ichel VENIAT

Délibération rendue exécutoire

par sa transmission au représentant de I'Etatendate du ..........co.ooeeeeeennee. !
par-sa publication en‘date dU ... o ninasnisiTanaaea o

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a
compter de la présente publication.
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