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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD

ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

Date de la Convocation : Vendredi 2 Octobre 2020 Date d’affichage : Vendredi 2 Octobre 2020

Reégime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’'Expertise et

de I'Engagement Professionnel
OBJET :

Annule et remplace la Délibération n°2019-06-27-D-16 du 27 juin 20719

L'an deux mille vingt, le huit octobre, le Conseil Municipal de la Commune de Douchy-les Mines s’est réuni au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel VENIAT, Maire, suite & la convocation qui lui a
eté faite cing jours a I'avance, laquelle convocation a été affichée & la porte de |la Mairie conformément & la loi.

Présents : Michel VENIAT, Alexandra PULLIAT, Romain MERVILLE, Régine GUILAIN,
Francis WOJTOWICZ, Rossana CARLIER, André CROMBEZ, Danielle CHOTEAU,
Daniel TISON, Catherine ESTAQUET, Dominique JOHN, Brigite DUBOIS,
Jean- Luc BALASSE, Bénéditte GOSSE, Yves PETIT, Patrick ZIATKOWSKI,
Florence CARBOULET, Beatrice BOUDRY, Reégis FASSART, Laurence SALVA,
Guillaume LECARPENTIER, Emmanuelle EGELE, Mathilde LARGILLET,
Coraline KULCZYCKI, Sami JOURNET, Michelle BLEUSE, Thomas OMIETANSKI,
Julien FRANQUET, Cédric NOULIN, Virginie CARLIER

Absents ayant donné pouvoir : Mr SOUMARE a donné procuration & Mme CARLIER R.
Mr BRAHMA a donné procuration a Mr MERVILLE

Absents : Mme VARLET

Secrétaire de séance : Mme CARBOULET
Nombre de En exercice : 33 Vote : Pour: 32/32
Conseillers Présents : 30 Contre : 0/32
Municipaux : Votants 30 + 2 procurations Abstentions : 0/32

Présentation :

La présente délibération consiste uniquement a ajouter a la liste des cadres d’emplois éligibles dans la collectivité,
les cadres d’emploi des techniciens territoriaux, des éducateurs de jeunes enfants et des auxiliaires de puériculture
(décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique territoriale
(JO du 29.02.2020)).

Aucune autre modification de la délibération n’a été réalisée.

Délibération :

Par la présente, la délibération n® 2019-06-27-D-16 du 27 juin 2019 est annulée et modifiée comme suit ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte

des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat (JO du 22/05/2015),
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des fonctionnaires territoriaux (JO du 18/12/2014),

le décret n°® 2018-1119 du 10 décembre 2018 modifiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans
la fonction publique de I'Etat (JO du 12/12/2018),

l'arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 22/05/2014),

I'arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 31/03/2015),

I'arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d’adjoints techniques des administrations
de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 30/04/2015),

I'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 19/06/2015),

I'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat (JO du
29/12/20186),

I'arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application au corps des adjoints techniques d’accueil,
de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 31/12/2016),

l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat aux corps des
conservateurs genéraux des bibliothéques, des conservateurs des bibliothéques, des
bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques
(JO du 26/05/2018),

l'arrété du 10 décembre 2018 modifiant I'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de
I'article 7 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat (JO du 12/12/2018),

Arrété du 7 novembre 2017 pris pour l'application au corps des contrdleurs des services
techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publiqgue de I'Etat (JO du
14/12/2017),

Arrété du 17 décembre 2018 pris pour I'application au corps des éducateurs de la protection
judiciaire de la jeunesse du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat (JO du 23/12/2018).

la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel,

la circulaire du 3 avril 2017 relative & la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des

fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
territoriale.
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avec la fonction publique d'Etat des différents cadres d’emploi de la fonction publique territoriale
pour la définition des régimes indemnitaires servis aux agents territoriaux ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 29 septembre 2020.

Considérant la délibération n® 2019-06-27-D-16 du 27 juin 2019 relative au RIFSEEP : Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'expertise ET DE L4Engagement Professionnel
(Indemnités de fonctions, de sujétions et d’expertise, complément indemnitaire annuel) ;

Considérant la nécessité de mettre a jour les cadres d’emploi éligibles.

Le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement
Professionnel (RIFSEEP) s'inscrit dans la démarche de simplification initiée ces derniéres années par le Ministére
de la Fonction Publique d'Etat concernée par plus de 150 primes. Sa transposition dans la Fonction Publique
Territoriale doit constituer un nouvel outil indemnitaire de référence en venant remplacer la plupart des primes et
indemnités existantes, le systéme actuel se révélant d’une trop grande fragmentation, nuisible a sa compréhension
mais aussi a la mobilité des fonctionnaires.

Les objectifs principaux du RIFSEEP visent & :

redonner du sens a la rémunération indemnitaire,

valoriser 'exercice des fonctions,

renforcer la cohérence,

reconnaitre la variété des parcours professionnels et les acquis de expérience,

assurer des conditions de modulation indemnitaire transparentes et favoriser les mobilités par une
comparabilité accrue entre les fonctions.

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 modifié prévoit qu'au plus tard le 1" janvier 2017, l'ensemble des corps de
I'Etat relevant de la loi du 11 janvier 1984 a I'exception de ceux mentionnés par arrété interministériel entre dans le
nouveau dispositif du RIFSEEP.

La transposition du RIFSEEP dans la Fonction Publique Territoriale doit constituer un nouvel outil indemnitaire de
référence en venant remplacer la plupart des primes et indemnités existantes.

Le dispositif est transposable & la Fonction Publique Territoriale :

e en vertu du principe de parité (article 88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et en application de I'article
18" du décret n°91-875 du 6 septembre 1991 qui prévoit que le régime indemnitaire fixé par 'assemblée
délibérante au bénéfice des fonctionnaires territoriaux ne doit pas étre plus favorable que celui dont
bénéficient les fonctionnaires de I'Etat exergant des fonctions équivalentes ;

o en application de l'article 2 du décret n°91-875 du 6 septembre 1991, qui fixe que seule I'assemblée
délibérante de chaque collectivité est compétente pour instituer par délibération le régime indemnitaire de
ses agents ;

» en conformité avec l'article 33 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui prévoit la consultation du comité

technique compétent qui doit émettre un avis préalable. Ainsi, il a figuré a 'ordre du jour de ses réunions
du 12 Janvier, du 8 Février et du 19 Septembre 2017.

Présentation et modalités
d’application du RIFSEEP

Le RIFSEEP doit remplir les objectifs principaux suivants :

e prendre en compte la réalité du poste détenu par 'agent et reconnaitre ses spécificités,
e  susciter 'engagement des agents.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions selon les critéres professionnels en lien avec le
positionnement hiérarchique et le poste de I'agent. (ANNEXE 1)

Chaque part de I'|FSE est définie dans la limite des montants plafonds fixés dans les tableaux annexés a la présente
et dans le respect du principe de parité avec les fonctionnaires de I'Etat. Il s’agit du montant MAXI fixé par le décret.

Conformément a larticle 5 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 et a I'exception des primes et indemnités
eénumérées par un arrété du 27 aolt 2015, le RIFSEEP se substitue par principe a I'ensemble des primes ou
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir versées antérieurement :
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e [lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS)

e |a prime de rendement (PR)

e [lindemnité d’administration et de technicité (IAT)

* lindemnité d'exercice de missions des préfectures (IEMP)

la prime de service et de rendement (PSR)

Findemnité spécifique de service (ISS)

e lindemnité de fonctions et de résultats (PFR)

e L'indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,

= Lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

* La prime de fonctions informatiques et I'indemnité horaire pour traitement de l'information,

Il est en revanche cumulable, de maniére non exhaustive avec :

e l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées

e les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA, indemnités différentielles, dégressive...),

e |es dispositifs d'intéressement collectif,

* les primes régies par l'article 111 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, 13¢™ mois, ...),

e l'indemnité de suivi et d'orientation,

e l'indemnité pour travaux dangereux,

e les sujétions ponctuelles directement liées & la durée du travail (IHTS) ou les indemnités compensant le
travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et permanences,
I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE)

e |a prime de responsabilité versée au DGS,

® |a Nouvelle Bonification Indiciaire,

¢ l'occupation d’'un logement de fonction par nécessité absolue de service, dans ce dernier cas le plafond
est minoré.

En application du décret n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, le RIFSEEP
suivra le sort du traitement en cas de maladie ordinaire ou durant les congés annuels, le congé pour accident de
service, de trajet ou maladie professionnelle, le congé pour maternité ou pour adoption et le congé de paternité et
d’accueil de I'enfant. Toutefois pour le congé de maladie ordinaire, le RIFSEEP sera maintenu 15 jours et en cas
d’hospitalisation, il sera maintenu 30 jours.

En congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie ou temps partiel thérapeutique, le RIFSEEP est
maintenu dans les mémes proportions que le traitement.

Le RIFSEEP se compose de deux parts :

= LIFSE : indemnité principale versée mensuellement qui valorise les fonctions, les sujétions et 'expertise
lices au poste de |'agent et a son expérience professionnelle

* le CIA : complément indemnitaire annuel, facultatif et non reconductible automatiquement d’'une année
sur 'autre, tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir de I'agent

Chaque année, I'enveloppe budgétaire consacrée au CIA sera prise en compte dans la masse salariale, lors de
l'adoption du Budget Prévisionnel. Si nécessaire, sa ventilation entre les différents cadres d’'emploi ou les
différentes fonctions budgétaires pourra faire I'objet d’une délibération du Conseil Municipal.

L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) :

1.1. Principes et critéres de base

Une formalisation précise de 3 critéres professionnels qui permettent de répartir les différents postes de la
collectivité au sein de groupes de fonctions homogénes & savoir :

e Critére 1: La fonction : 'encadrement d'équipes, la coordination, le pilotage et/ou I'élaboration et le suivi
de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite de projets ;

e Critére 2 : La technicité : 'expertise, 'expérience ou la qualification nécessaire a 'exercice des fonctions
telles que les formations suivies ou les démarches d’approfondissement professionnel ;

e Critere 3 : Les sujétions : particularités ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel, contraintes spécifiques liées a I'exercice de fonctions itinérantes, exposition physique, mise
en responsabilité prononcée de I'agent, travail dominical récurent.
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La répartition par cadres d'emploi et par groupe de fonction s'établirait comme prévu en ANNEXE 1.

1.2. Les bénéficiaires
Dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d'Etat, I'lFSE est applicable :

*  Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel

*  Aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a temps partiel dont la
durée du contrat est au moins égale a un an

1.3. Le réexamen du montant de I'IFSE :

Conformément a l'article 3 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, le montant annuel de I'FSE attribué a l'agent
fera 'objet d'un réexamen :

e En cas de changement de fonctions

e Aumoins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par I'agent

e Encas de changement de grade a la suite d’une promotion

Ce réexamen ne vaut pas automatiquement revalorisation. Si la revalorisation doit s'appliquer, elle ne peut étre
supérieure au montant plafond fixé par délibération.

1.4. Modalités de fixation et versement de I’IFSE :

Sans pouvoir étre inférieure a 80 € par mois, I'attribution individuelle de I'IFSE est décidée par 'autorité territoriale,
versée mensuellement et au prorata de la durée effective du travail pour les agents a temps partiel ou occupés sur
un emploi & temps non complet.

En application de I'article 6 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014, lors de la premiére application des dispositions
du décret, le niveau antérieur des primes est garanti jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de
'agent.

L'autorité territoriale pourra au vu de la gravité des faits commis par un agent et des dysfonctionnements engendrés
sur la bonne marche du service, réduire, suspendre ou supprimer la part indemnitaire liée aux fonctions exercées.

L'attribution individuelle de I'|.F.S.E. décidée par l'autorité territoriale fera I'objet d’un arrété individuel.

1.5. Critéres d’attribution de LLF.S. E :
L'expérience professionnelle sera prise en compte dans I'attribution de I'l.F.S.E.
Elle sera assimilée & la connaissance acquise par la pratique tels que :

e |’élargissement des compétences
* L’approfondissement des savoirs
e La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

L'attribution de I'l.F.S. E reposera donc sur :

e Le parcours professionnel de 'agent avant 'arrivée sur son poste.

=« Sa capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté (diffusion de son savoir a
autrui, force de proposition dans un nouveau cadre...).

¢ Les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations transversales, les formations
de préparation aux concours et examens...).

e La connaissance de son environnement de travail (fonctionnement de la collectivité, relations avec des
partenaires extérieurs, avec les élus...).

¢ L'approfondissement des savoirs techniques.

e La réalisation d'un travail exceptionnel.

Les criteres d'attribution sont précisés en annexe 1 pour chaque cadre d’'emploi.

1.6. Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.
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2. Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :

2.1. Principes de base
Le CIA est lié a Fengagement professionnel et & la maniére de servir.

L'appréciation se fondera sur I'entretien professionnel annuel obligatoire tel que défini par le décret n°2014-
1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux.

e son investissement personnel dans 'exercice de ses fonctions,

e son sens du service public,

e  sa capacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail,

e la connaissance de son domaine d'intervention,

*  sacapacité & s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes ou externes

comme son implication dans les projets du service ou sa participation active a la réalisation des
missions rattachées a son environnement professionnel.
L'investissement collectif d’'une équipe autour d’un projet porté par le service pourra &tre pris en considération
dans I'attribution du complément indemnitaire annuel.
2.2. Les bénéficiaires
Dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique d'Etat, le CIA est applicable :
e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel
e  Aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel
dont la durée du contrat est au moins égale 1 an.
2.3. Le réexamen du montant du CIA :

Le CIA n'est pas nécessairement reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.

La décision de reconduction du CIA pourra intervenir au regard de I'entretien professionnel.

2.4. Modalités de fixation et versement du CIA :

L'attribution individuelle du CIA est décidée par l'autorité territoriale, versée en une ou deux fois et au
prorata de la durée effective du travail pour les agents a temps partiel ou occupés sur un emploi a temps
non complet.

Afin quil ne représente pas une partie disproportionnée dans le régime indemnitaire total, le montant
maximal du CIA n’excédera pas :

s 15 % du plafond global du RIFSEEP pour le corps d’emplois de catégorie A.
s 12 % du plafond global du RIFSEEP pour le corps d’emplois de catégorie B.
e 10 % du plafond global du RIFSEEP pour le corps d’emplois de catégorie C.
L’'ensemble de ces dispositions a pris effet au 1°" janvier 2018.
Les attributions individuelles du C.I.A. seront fixées par l'autorité territoriale et feront I'objet d’arrétés
nominatifs.

2.5. Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires aux fonctionnaires de I'Etat.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

6 sur 14



Envoyé en préfecture le 15/10/2020
Recu en préfecture le 15/10/2020

Affiché le e

ID : 059-215901794-20201008-2020_10_08_D_06-DE

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibérg,

APPROUVE Les modifications apportées a la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (Indemnités de fonctions, de sujétions et d'expertise,
complément indemnitaire annuel) dans les conditions décrites dans la
présente délibération.

AUTORISE le Maire a prendre les engagements et signer tous les documents relatifs a la
présente décision.

Fait et voté en séance les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme,

Le Maire,

Michel VENIAT

Délibération rendue exécutoire
par sa transmission au représentant de 'Etaten date du ............ccoeeevreennan.
par sa publication en date du ..........ccccciriiiiiiiii e

La présente délibération peut faire 'objef d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, 3
compter de la présente publication.
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