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Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Répartition par cadre d’emploi

Filiere Administrative

Répartition des
Catégorie groupes de fonctions IFSE
ar emploi pour |
A (?adre dl'aempp;oiu:le‘; Montants a:‘nr\:uels maximum
Attachés Territoriaux Critares drattHbution (plafonds)
Groupes . Logé pour
dep y _Em_plms Nontaas nécessité
fonction (a titre indicatif) g absolue de
service
D'giﬁgzgﬁtz I Critére 1 : IV!_anagement stratégique
Groupe 1 C_nter_e 2 : Pilotage de I'équipe de 36210 € 22310 €
Disection sdjcinte dclnti?;:g} g : Transversalité - arbit
de la collectivité ' Eer RN
Critére 1 : Management
- < Critére 2 : Direction et coordination
Groupe 2 Direction de service Critére 3 - Expertise et conseil de Ia 25500 € 14320€
hiérarchie
Critére 1 : Expertise
: Critére 2 : Pilotage et mise en ceuvre
Groupe3 | CPef i?s‘;irgft’ 9 | ge projets 20 400 € 11160 €
Critere 3 : Maitrise de la
réglementation et des logiciels métiers
Répartition des
groupes de fonctions IFSE
Catégorie par emploi pour le
B cadre d'emploi des Montants annuels maximum
Rédacteurs (plafonds)
Territoriaux Critéres d’attribution
Logé pour
Gr:z;.;pes Emplois flon g nécessité
fontioh (a titre indicatif) g absolue de
service
Critére 1 : Management
Critére 2 : Direction et coordination des
Groupe 1 Direction de service équipes 17 480 € 8030€
Critére 3 : Expertise et conseil de la
hiérarchie
Critére 1 : Management
Critére 2 : Direction et coordination
Groupe 2 Chef de service technique des agents 16015 € 7220€
Critére 3 : Maitrise du domaine et des
logiciels métiers
Critére 1 : Expertise
Critere 2 : Pilotage et Mise en ceuvre
Groupe 3 Assistant (e) de projets 14 650 € 6670€
Critére 3 : Maitrise de la
réglementation et les logiciels métiers
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Répartition des
groupes de fonctions
par emploi pour le
cadre d'emploi des

IFSE

Montants annuels maximum

Adjoints administratifs (plafonds)
Territoriaux Critéres d’attribution
Groupes . Logé pour
dep . _Em_plo!s ) Non logé nécessité
fonction (a titre indicatif) 9 absoll.!e de
service
Critére 1 : Management
Critére 2 : Direction et coordination des
agents
Groupe 111 Encadrant d'une équipe | Critére 3 : Technicité, expertise,
autonomie, maitrise de logiciels
métiers
11340 € 7090 €
Critere 1 : Responsabilité
Groupe 1/2 Assistant qualifié Critére 2 : Technicité, expertise,
autonomie et maitrise des logiciels
métiers
Critére 1 : Responsabilité matérielle
- Critére 2 : Technicité, expertise,
e ARt qualfio autonomie, habilitation
Critére 3 : Exécute les taches confiées
10 800 € 6750 €
Critére 1 : Agent sans responsabilité
Groupe 2/2 Agent d'exécution particuliére
Critére 2 : Agent sans réelle autonomie
Critére 3 : Exécute les taches confiées
Filiere Technique
Répartition des
groupes de fonctions IFSE

Catégorie par emploi pour le
B cadre d'emploi des Montants annuels maximum
ll;-‘::;ﬂ;ﬁ:ﬂi Criteres d’attribution (bifands
Logé pour
Grodupes Emplois Nomibas nécessité
fonc‘:ion (a titre indicatif) g absolue de
service
Critére 1 : Management
Critére 2 : Direction et coordination des
Groupe 1 Direction de service équipes 17 480 € 8030€
Critére 3 : Expertise et conseil de la
hiérarchie
Critére 1 : Management
: Critére 2 : Direction et coordination
Groupe 2 Ghcfde e Gl ae technigue des agents 16 015 € 7220€
projets Critere 3 : Maitrise du domaine et des
logiciels métiers
Critere 1 : Expertise
Critére 2 : Pilotage et Mise en ceuvre
Groupe 3 | Assistant (e) technique de projets 14 650 € 6670 €
Critere 3 : Maitrise de la
réglementation et les logiciels métiers
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groupes de fonctions IFSE
Catégorie par emploi pour le
(o4 cadre d'emploi des Montants annuels maximum
Agents de maitrise (plafonds)
Territoriaux Critéres d’attribution
Groupes Eniole Loge p":‘t'{r
de . Emplois = nécessité
fohetion (a titre indicatif) Non logé absolue de
service
Critere 1 : Encadrement opérationnel
ou responsabilité
Chef de service, chef de | Critére 2 : Technicité, expertise,
Groupe 1 projets atitofioiie 11 340 € 7090 €
Critére 3 : Assistance de la hiérarchie
dans l'organisation du travail
Critére 1 : Responsabilité matérielle
Critére 2 : Technicité, expertise,
Groupe 2 Agent qualifié autonomie 10 800 € 6 750 €
Critére 3 : Exécution des taches
confiées
Répartition des
groupes de fonctions IFSE
Catégorie par emploi pour le
C cadre d'emploi des Montants annuels maximum
Adjoints techniques (plafonds)
Territoriaux Critéres d’attribution
Logé pour
Grodl:epes Emplois Non logé nécessité
fonction (a titre indicatif) g absolue de
service
Critere 1 : Encadrement opérationnel
ou responsabilité
Agent encadrant Critere 2 : Technicité, expertise,
Groupe 1/1 d'une équipe autonomie
Critere 3 : Assistance de la hiérarchie
dans l'organisation du travail
11 340 € 7090 €
Critére 1 : Responsabilité matérielle
Critére 2 : Technicité, expertise,
Graupe1/2 Agent qualifie autonomie
Critére 3 : Conseil a la hiérarchie
Critere 1 : Agent sans responsabilité
particuliere
Groupe 2 Agent d'exécution Critére 2 : Agent sans réelle autonomie 10 800 € 6750 €
Critére 3 : Exécution des taches
confiées
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Filiére Culturelle

Répartition des
groupes de fonctions
par emploi pour le
Catégorie cadre d'emploi des ks
B Assistants Montants annuels i
Territoriaux de WERIIBT
conservation du Critéres d'attribution {fitoriis)
patrimoine et des
bibliotheques
Groupes Emploi Logé pc_»tu_r
is . nécessité
s ( titre indicatif) Non logé absolue de
service
Critere 1 : Management
Critére 2 : Direction et coordination
Groupe 1 Chef de service technigue des agents 16 720 € !
Critére 3 : Maitrise du domaine et des
logiciels métiers
Critére 1 : Expertise
Critere 2 : Pilotage et Mise en ceuvre
Groupe 2 Assistant (e) de projets 14 860 € /
Critére 3 : Maitrise de la
réglementation et les logiciels métiers
Répartition des
groupes de fonctions IFSE
Catégorie par emploi pour le
c cadre d'emploi des Montants annuels maximum
Adjoints Territoriaux (plafonds)
du Patrimoine Criteres d’attribution
Logé pour
Grodl.;pes . _Emplofs ) Non logé nécessité
foriction (a titre indicatif) abso!u.e de
service
Critére 1 : Management
Critére 2 : Direction et coordination des
Groupe 1 | Encadrant d'une éguipe | agents 11340 € 7090 €
Critére 3 : Expertise, autonomie et
conseil de la hiérarchie
Critére 1 : Responsabilité
Groupe 2 Assistant qualifié Critére 2 : Expertise, autonomie 10 800 € 6 750 €
Critére 3 : Maitrise des logiciels métiers
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Répartition des
groupes de fonctions

3 IFSE
Catégorie par emploi pour le
B cadre d'emploi des Montants annuels maximum
Animateurs (plafonds)
Territoriaux Critéres d’attribution
de TS 5 she
tohetian (a titre indicatif) Non logé sbheolue ds
service
Critére 1 : Mise en ceuvre de projets
Critére 2 : Management et controle
Groupe 1 Chef de service d'agents 16 015 € 7220€
Critére 3 : Maitrise du domaine et de
logiciels métiers
Critére 1 : Expertise
5 Critére 2 : Mise en ceuvre des projets
Groupe 2 Coordination Critére 3 - Maitrise de |a 14 650 € 6670 €
réglementation et des logiciels métiers
Répartition des
groupes de fonctions IFSE
Catégorie par emploi pour le
C cadre d'emploi des Montants annuels maximum
Adjoints d’animation (plafonds)
Territoriaux Critéres d’attribution
Logé pour
Groc:.;pes Emplois Non logé nécessité
ot (a titre indicatif) g absolue de
service
Critéere 1 : Direction et coordination
technique des agents
Groupe 1 | Encadrant d'une équipe | Critére 2 : technicité, expertise, 11340 € 7090 €
autonomie
Critére 3 : Maitrise des logiciels métiers
Critére 1 : Responsabilité
Critere 2 : Technicité, expertise,
Cpiops Agent qualifié ;ngg:asmle, maitrise des logiciels 10 800 € 6 750 €
Critere 3 : Assistance de l|a hiérarchie
dans l'organisation des missions
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Répartition des

IFSE
groupes de fonctions IFSE
Catégorie par emploi pour le Montants
A cadre d'emploi des Montants annuels annuels
Educateurs de Jeunes - b maximum (plafonds) maximum
Enfants Critéres d’attribution (plafonds)
Groupes .
Emplois : "
fon‘i';on (a titre indicatif) Non loge Non logé
Critére 1 : Management
Directrice(eur) de stratégique
structure — Critére 2 : Pilotage de I'équipe de
Groupe 1 Coordinatrice(eur) direction 1 000 !
petite enfance... Critére 3 : Transversalité -
arbitrage
. - LA Critére 1 : Management
RiiscicEnd Aot Critére 2 : Direction et
Groupe 2 g coordination 13 500€ /
Coordinatrice(eur) - . : .
: Critere 3 : Expertise et conseil de
petite enfance... By
Critére 1 : Expertise
Critére 2 : Pilotage et mise en
" ceuvre de projets
Groupe 3 Chef de service Citdie 3 - Matisede s 13 000€ /
réglementation et des logiciels
métiers
Répartition des
groupes de fonctions
e par emploi pour le IFSE
Categor[e cadre d'emploi des
Agents Territoriaux Montants annuels maximum (plafonds)
Spécialisés des Critéres d’attribution
Ecoles Maternelles
Grc:;pes Emplois Non Logé pour nécessité absolue de
fanetinn (a titre indicatif) logé service
Critére 1 : Responsabilité
matérielle
- Critére 2 : Autonomie et 11 340
Groupe 1 Agent qualifié technicité P 7090 €

Critére 3 : Exécution de la
mission
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Filiere médico-sociale - Sous filiere médico-sociale

Répartition des
groupes de fonctions IFSE
Catégorie par emploi pour le
C cadre d'emploi des Montants annuels maximum
Augxiliaires de (plafonds)
puériculture Critéres d’attribution
RipHpee Emplois I;lgiisesci’:ér
de i AR TR 5
FoticHsi (a titre indicatif) Non logé absolue de
service
Critére 1 : Encadrement opérationnel
; ou responsabilité
Chef de service, b _ o )
Groupe 1 | Assistant(e) éducatifive) | S1iore 2. Technicits, expertise, 11340 € 7090 €
pEHS entance Critere 3 : Assistance de la hiérarchie
dans l'organisation du travail
Critére 1 : Responsabilité matérielle
: ; Critere 2 : Technicité, expertise,
Groupe 2 Ass'séz?;fgeDEt‘te autonomie 10 800 € 6750 €
Critére 3 : Exécution des taches
confiées

Pour extrait conforme,

Délibération rendue exécutoire & compter du ...........ooveeesvvvennn,

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, &

compter de la présente publication.
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