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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU NORD

ARRONDISSEMENT DE VALENCIENNES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

Date de la Convocation : Vendredi 2 Octobre 2020 Date d’affichage : Vendredi 2 Octobre 2020

OBJET : Modalités de mise en place du télétravail pour les personnes vulnérables et cas
) contacts COVID-19

L'an deux mille vingt, le huit octobre, le Conseil Municipal de la Commune de Douchy-les Mines s'est réuni au lieu
ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Michel VENIAT, Maire, suite a la convocation qui lui a
été faite cinq jours a l'avance, laquelle convocation a été affichée & la porte de la Mairie conformément 2 Ia loi.

Présents : Michel VENIAT, Alexandra PULLIAT, Romain MERVILLE, Régine GUILAIN,
Francis WOJTOWICZ, Rossana CARLIER, André CROMBEZ, Danielle CHOTEAU,
Daniel TISON, Catherine ESTAQUET, Dominique JOHN, Brigite DUBOIS,
Jean- Luc BALASSE, Bénéditte GOSSE, Yves PETIT, Patrick ZIATKOWSKI
Florence CARBOULET, Béatrice BOUDRY, Régis FASSART, Laurence SALVA
Guillaume LECARPENTIER, Emmanuelle EGELE, Mathilde LARGILLET,
Coraline KULCZYCKI, Sami JOURNET, Michelle BLEUSE, Thomas OMIETANSKI,
Julien FRANQUET, Cédric NOULIN, Virginie CARLIER

Absents ayant donné pouvoir : Mr SOUMARE a donné procuration & Mme CARLIER R.
Mr BRAHMA a donné procuration & Mr MERVILLE

Absents : Mme VARLET

Secrétaire de séance : Mme CARBOULET
Nombre de En exercice : 33 Vote : Pour : 32/32
Conseillers Présents : 30 Contre : 0/32
Municipaux : Votants 30 + 2 procurations Abstentions : 0/32

Présentation :

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de facon réqguliére ou ponctuelle
et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de la communication

Le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou, éventuellement, dans des locaux professionnels distincts de
ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu'il s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics
non-fonctionnaires.

Les agents exercant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents
exercant sur leur lieu d'affectation.

L'employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des fonctions en télétravail, notamment
le colt des materiels, logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

Le telétravail est organisé autour du décret du 11 février 2016, relevant du droit commun et qu'il interdit le télétravail
plus de trois jours par semaine.

Cependant, un agent qui en fait la demande peut éventuellement bénéficier d’'une dérogation :
- pour une durée maximale de 6 mois si son état de santé, le handicap ou I'état de grossesse le justifient et

aprés avis du service de la médecine préventive,
- enraison d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site.

Délibération :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale ;
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professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale : .

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif 3 l'aménagement et & la réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature :

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail
dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le decret n® 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux
conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n® 2020-1098 du 29 aodt 2020 pris pour I'application de I'article 20 de Ia loi n° 2020-473 du 25
avril 2020 de finance rectificative pour 2020 :

Vu l'avis du comité technique en date du 29 septembre 2020 :

Considérant que suite & la crise sanitaire relative au COVID-19, il apparait nécessaire d'instituer les modalités
de mise en place du télétravail pour les personnes vulnérables et cas contacts COVID-19 :

Considérant qu’'une personne vulnérable, est définie suivant la liste des pathologies mentionnées 2 I'article 2
du décret n° 2020-1098 du 29 aolit 2020 pris pour 'application de T'article 20 de la loi n° 2020-
473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibérg,

FIXE Comme suit :
1/ Les activités éligibles au télétravail ;
2/ La localisation pour I'exercice des fonctions en télétravail

3/ Les regles a respecter en matiére de sécurité des systémes dinformations et de
protection des données.

4/ Les regles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la
santé.

5/ Les modalités de contrdle du respect des régles applicables en matiére d’hygiéne et de
securité

6/ Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

7/ Les modalités de prise en charge des colts découlant directement de I'exercice du
télétravail

8/ Les modalités et la durée de 'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail.

1/ Les activités éligibles :

Sont éligibles au télétravail 'ensemble des activités exercées par les agents a I'exception des activités suivantes :
- les activités nécessitant d’assurer un accueil, une présence physique dans les locaux de la collectivité,
- les activités pour 'accomplissement de travaux techniques, de maintenance et d’entretien des locaux,

2/ Les locaux pour I’exercice du télétravail :

Le telétravail a lieu exclusivement au domicile principal de I'agent.

3/ Les régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d’informations et de protection des données :

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect des
régles en vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Toutefois, I'autorité territoriale pourra autoriser I'utilisation de I'équipement informatique personnel de
I'agent en raison d'une situation exceptionnelle.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de sécurité
des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la confidentialité des données
et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.
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le cadre de son travail et & ne pas les utiliser & des fins personnelles.
Seul I'agent visé par I'acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition par I'administration.

Les données & caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et légitime,
correspondant aux missions de la collectivité.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via linternet & l'aide des outils
informatiques fournis par 'employeur. Il s’engage a réserver l'usage des outils informatiques mis & disposition par
I'administration & un usage strictement professionnel.

4/ Les régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé :

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du télétravailleur.

L'agent en télétravail est soumis a la méme durée du travail que les agents au sein de la collectivité ou de
I'établissement. La durée du travail respecte les garanties minimales prévues a l'article 3 du décret n® 2000-815 du
25 aolt 2000.

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les horaires tels que convenue avec son responsable de
service.

Durant le temps de travail, 'agent est & |a stricte disposition de son employeur et doit se conformer a ses directives
sans pouvoir vaquer librement & des occupations personnelles.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail. Si I'agent quitte
son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de I'autorité territoriale, il pourra
faire I'objet d’une procédure disciplinaire pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de
télétravail.

L'agent telétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres
agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus & loccasion de I'exécution des
taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. Le télétravailleur
s'engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de traitement des
accidents du travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait 'objet d'une évaluation des risques professionnels au méme titre que 'ensemble des
postes de travail du service. Il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des risques

5/ Les modalités de contrdle du respect des régles applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité :

Les membres du CHSCT peuvent réaliser une visite des locaux ol s'exerce le télétravail afin de s'assurer de Ia
bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du respect de la vie
privée. Ces visites concernent exclusivement I'espace de travail dédié aux activités professionnelles de l'agent et,
le cas écheant, les installations techniques y afférentes.

L'agent exergant ses fonctions en télétravail & son domicile, ces visites sont subordonnées a l'information préalable
de l'agent en télétravail en respectant un délai de prévenance de 10 jours, et & I'accord écrit de celui-ci.

Les missions du CHSCT doivent donner lieu a un rapport.

6/ Les modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail :

L'agent doit remplir, périodiquement, un fichier Excel dénommeés « feuilles de temps » (modéle joint).
L'agent n’effectuera aucune heure complémentaire ou supplémentaire de sa propre initiative.

7/ Les modalités de prise en charge des coiits découlant directement de 'exercice du télétravail :

Il est mis & la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivants :

- ordinateur portable ;
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La collectivité fournit, installe et assure la maintenance de ces équipements.

Le télétravail a lieu au domicile de I'agent, ce dernier assure la mise en place des matériels et leur connexion au
réseau.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au télétravailleur
de rapporter le matériel fourni, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en teletravail, 'agent restitue a I'administration le
matériel qui lui a été confié.

8/ Les modalités et a durée de I'autorisation d’exercer ses fonctions en télétravail :

L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & I'autorité territoriale, en
précisant les modalités souhaitées de télétravail (planning, quotité hebdomadaire, durée, lieu d'exercice des
fonctions en télétravail).

L'agent exercant le télétravail & son domicile, joint 4 sa demande :

- une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques
habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail au lieu défini dans I'acte individuel :

- une attestation précisant qu'il dispose des installations aux spécifications techniques, d'un espace de travail
adapté, qu'il travaille dans de bonnes conditions d'ergonomie et qu'il dispose de moyens d'émission et de
réception de données numériques compatibles avec son activité professionnelle (modéle d'attestation)

Au vu de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, le Maire apprécie 'opportunité de I'autorisation
de telétravail. Une réponse écrite est donnée & la demande de télétravail dans un délai d'un mois maximum a
compter de la date de sa réception.

En cas de changement de fonctions, de I'état de santé de I'agent ou d’évolution de la réglementation une nouvelle
demande doit &tre présentée par I'intéressé.

Chaque autorisation fera I'objet d’une période d’adaptation d’'une durée de quinze jours.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, 4 tout moment et par écrit, a l'initiative du
Maire ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ol il est mis fin a l'autorisation
de télétravail a linitiative du Maire, le délai de prévenance peut &tre réduit en cas de nécessité du service diment
motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail &
lnitiative de I'administration doivent &tre précédés d'un entretien, motivés et peuvent faire l'objet d'un avis de la
commission administrative paritaire ou de la commission consultative paritaire a l'initiative de I'agent.

Lors de la notification de I'autorisation, est remis a 'agent un document d’information sur sa situation professionnelle
précisant notamment les dispositifs de contréle et de comptabilisation du temps de travail prévus, ainsi que les
matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions & distance et un exemplaire de la présente délibération.

De plus, il doit lui étre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la présente
delibération, ainsi qu'un document I'informant de ses droits et obligations en matiére de temps de travail, d’hygiéne
et de sécurité.

Une délibération concordante sera prise par le CCAS.

Fait et voté en séance les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme,

Michel VENIAT

Délibération rendue exécutoire
par sa transmission au représentant de 'Etaten date du .........ccoeeenvennnn.....
parisa publication R dats QUL . e arm s s

La présente délibération peut faire l'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, &
compter de Ja présente publication.
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