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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
du Conseil Municipal de la Commune de DOUCHY-LES-MINES

L’an deux mille dix-sept, le quatorze mars le Conseil Municipal de la Ville de DOUCHY-LES-MINES s’est réuni au lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur LEFEBVRE Michel, Maire, suite à la convocation qui lui a été faite cinq jours à l’avance, laquelle convocation a été affichée à la porte de la Mairie conformément à la Loi.

ETAIENT PRESENTS : Ms LEFEBVRE, VENIAT, WOJTOWICZ, DULIEU, NOULIN, CROMBEZ, SANTERRE, LACROIX, BALASSE, MARCAILLE, BRUNET, LECARPENTIER, SOUMARE, BRAHMA, TONARELLI ;

Mmes LOSFELD, CARLIER Virginie, CHOTEAU, PULLIAT, MATUSZEWSKI, GOSSE, LOIRS, SALVA, DE GRES, KULCZYCKI, CARLIER Rossana, ESTAQUET


ETAIENT ABSENTS : Mr RIANCHO

Mme CARBOULET a donné procuration à Mme LOSFELD
Mr DERRADJ a donné procuration à Mr VENIAT
Mme GUILAIN a donné procuration à Mme MATUSZEWSKI
Mme SOLOCH a donné procuration à Mr NOULIN
Mme MEREY a donné procuration à Mr CROMBEZ

Secrétaire de séance : Mme SALVA Laurence

Monsieur le Maire informe l’assemblée que compte tenu de l’évolution des services et dans un souci de cadrage nécessaire à l’amélioration du management, compte tenu de l’avis favorable du Comité Technique du 08/02/2017, il est nécessaire d’arrêter certaines dispositions applicables de manière uniforme pour l’ensemble des agents de la collectivité, ainsi concernant :
· le temps de travail et la gestion des plannings hebdomadaires : une plage horaire fixe de présence obligatoire pour les services administratifs est établie comme suit : le matin de 9 h à 12 h et l’après-midi de 14 h à 17 h. ; tous les services devant, néanmoins être obligatoirement en capacité d’accueillir le public : le matin de 8h00 à 9h00 et l’après-midi. Le planning de travail hebdomadaire de chaque agent doit être transmis impérativement à l’administration générale le vendredi matin précédant la semaine suivante. Les modifications du planning en cours de semaine ne sont possibles qu’à titre exceptionnel et sous réserve de l’accord du chef de service et de la direction générale. 
· Les congés annuels sont accordés du 1er janvier au 31 décembre. En principe, les congés non pris au 31 décembre sont perdus et ne peuvent pas être reportés sur l’année suivante sauf autorisation exceptionnelle de l’autorité territoriale. Les agents doivent prendre la totalité de leurs congés annuels ainsi que les jours attribués au titre du fractionnement au cours de l’année civile (31 jours légaux + 2 jours hors périodes).
Sauf exception congé de maladie ordinaire, congé pour accident de service ou maladie d’origine professionnelle, congé de longue maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie. Dans ces cas liés à la maladie, les congés reportés peuvent être posés jusqu’au 31 décembre de l’année N + 1. Au-delà de cette date, ils sont perdus.
· Les autorisations d’absences sont accordées sous réserve des nécessités de service et doivent être prises au moment de l’évènement sur présentation d’un justificatif :
…/…






























Les autorisations d’absence pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la garde :

Ces autorisations d’absence peuvent être accordées :
· aux agents parents d’un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d’âge dans le cas d’un enfant handicapé,
· sur présentation d’un certificat médical ou de toute pièce justifiant la présence d’un des parents auprès de l’enfant.

Ces autorisations sont accordées par famille et par année civile.
Le nombre de jours octroyé est égal aux obligations hebdomadaires plus un jour (soit 6 jours pour un agent à temps complet). Il est possible de porter à deux fois les obligations hebdomadaires de service plus deux jours (soit 12 jours pour un agent à temps complet) lorsque : 
· l’agent assume seul la charge de l’enfant,
· le conjoint de l’agent est à la recherche d’un emploi,
· le conjoint de l’agent ne bénéficie d’aucune autorisation d’absence rémunérée pour soigner un enfant ou en assurer momentanément la garde.


Les autorisations d’absence pour évènements familiaux : 

	Type d’évènement
	Lien de parenté
	Nombre de jours octroyés

	Mariage ou PACS
	Agent
	5

	
	Enfant
	3

	
	Ascendant, frère, sœur, oncle, tante, neveu, nièce, beau-frère, belle-soeur
	1

	Décès
	Conjoint, enfant, père, mère, beau-père, belle-mère
	3

	
	Ascendants, frère, sœur, oncle, tante, neveu, nièce, beau-frère, belle-soeur
	1

	Maladie très grave
	Conjoint, enfant, père, mère, beau-père, belle-mère
	3

	
	Ascendants, frère, sœur, oncle, tante, neveu, nièce, beau-frère, belle-soeur
	1

	Naissance ou adoption
	Père
	3



Les autorisations d’absence liées à la maternité : 

Les femmes enceintes peuvent bénéficier d’une autorisation d’absence à compter de leur troisième mois de grossesse, dans la limite d’une heure par jour. Elles peuvent également bénéficier d’autorisations d’absence de droit pour les examens médicaux liés au suivi de grossesse et d’autres pour les séances préparatoires à l’accouchement limitées à la durée de l’examen ou des séances. 




…/….






















































Les autorisations d’absence liées à des motifs syndicaux et professionnels : 

	Type d’évènement
	Nombre de jours octroyés

	Représentants des organisations syndicales pour participer aux congrès ou réunions des organismes directeurs des unions fédérations ou confédérations de syndicats non représentées au Conseil Commun de la FP 
	10 jours par an

	Représentants des organisations syndicales pour participer aux congrès ou réunions des organismes directeurs des unions fédérations ou confédérations de syndicats représentées au Conseil Commun de la FP
	20 jours par an

	Représentants aux CAP et organismes statutaires (CT, CHSCT, conseil de discipline…)
	Le délai de route, la durée de la réunion, de la préparation et/ou de compte rendu de la réunion 

	Concours et examens
	Le jour des épreuves

	Formation professionnelle
	Le temps de la formation

	Visite devant le médecin de prévention dans le cadre de la surveillance médicale obligatoire des agents
	Le temps de la visite




Après délibération, le conseil municipal APPROUVE ces dispositions qui seront mises en application à compter du 01/04/2017.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Certifié exécutoire après réception de la Sous-Préfecture de Valenciennes
le ………….…...…...…… et affichage en mairie le …………..…….…….

	Le Maire,
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